Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR Nt 115, DE 7 DE JULHO DE 2016

Altera dispositivos da Lei n2 3.023, de 27 de dezembro de | 995, modificada pela
Lei Complementar ne 14, de 11 de Jevereiro de 2000, ¢ Lei Complementar n2 52,
de 7 de agosto de 2009, e dd outras providéncias.

A Cémara Municipal de Itatna, Estado de Minas Gerais, aprovou, ¢ eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Os §§ 32 ¢ 42 do artigo 55 da Lei n2 3.023, de 27 de dezembro de 1995,
que dispdem sobre a gratificagiio de incentivo a docéncia ¢ definem as sitnagdes especiais no
exercicio das fungSes de magistério, passam a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 55.(...)
()

$ 32 O professor ndo perderd a gratificagdo de incentivo & docéncia quando
dfastado da regéncia de classe para se dedicar s atividades classificadas como
Jungdes do magistério definidas no Anexo imico desta Lei.

§ 42 O afastamento da regéncia de classe quie se refere o § 32 deverd ocorrer
por ato conforme previsio no artigo 7¢ desta Lei Complementar, que dd nova
redagdio ao artigo 41 da Lei ne 3.023/1995.”

Art. 2% As fungdes de Magistério a que sc refere esta Lei Complementar estfio
definidas em conformidade com a Lei Municipal n? 3.023, de 27 de dezembro de 1993, ¢ suas
posteriores alteragdes, pela Lei n? 4.175, de 16 de fevereiro de 2007, e pela Lei Federal n¢ 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (LDB), com alteragdes dadas pelas Leis n? 11,301, de 10 de maio de
2006, Lei n® 12.796, de 4 de abril de 2013 ¢ pela Constitui¢do Federal/88 nos §§ 52 e 82 do artigo
201,

§ 1* Séo consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagfio basica
em seus diversos niveis ¢ modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de direciio
de unidade escolar € as de coordenagfio e assessoramento pedagbgico, nos termos definidos pela
Lei Federal n? 11,301, de 10 de maio de 2006,

§ 2¢ Enquadram-se nas funcgdes definidas pela Lei Federal ne 11.301, de 10 de
maio de 2006, além da regéncia de turmas e de aulas, as fungdes relacionadas no Anexo finico
desta Lei, quando exercidas por professor, em estabeiecimento de ensino, inclusive na condigio
de excedente, '

§ 3° A condigdio de excedente ocorre na hipétese de reversdo quando do retorno &
atividade do servidor aposentado por invalidez cujo cargo esteja providq! até a ocorréncia da
vaga.
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Art. 32 O tempo de contribuigio previdenciaria do servidor ocupante do cargo de
professor, decorrente do exercicio das fungGes definidas no Anexo Unico desta lei serd
considerado para aposentadoria especial de professor nos termos do artigo 40, § 5° da
Constituigdo Federal/88 com a redagfio dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998,

Art. 42 O artigo 130 da Lei n2 3.023, de 27 de dezembro de 1993, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 130. Sdo consideradas como lempo de efetivo exercicio, as seguintes
licengas e periodos:

1 - férias regulamentares;

11 - licenga para tratamento da propria saiide;

III - licenca maternidade;

1V - licen¢a paternidade;

V- licenga por motivo de ado¢do;

VI - auséncia por motivo de luto,

VII - auséncia por motivo casamento;

VIII - auséncia para doagdo de sangue;

IX - licenca para servico militar;

X - licenga para concorrer ou exercer mandato eletivo,
XI - exercicio de cargo em comisséio no dmbito municipal;
XII - gozo de licenga prémio por assiduidade (férias préniio).

§ 12 As licengas previstas nos incisos de I a X séio consideradas como tempo de
efetivo exercicio no cargo de professor, bem como Jungdes de magistério para fins
de aposentadoria especial de professor:

1 - desde que o servidor esteja exercendo as fungdes de magistério a partiv do
fnicio do ano letivo anterior até a data do gozo da licenga; ou,
1l - desde a data da posse.

§ 22 O tempo de contribuicdo previdencidria pelo exercicio de cargo em comissdo
no dmbito municipal, estadual ou federal nio serd considerado para fins de
aposentadoria especial no cargo de Professor.

§ 32 A licenga prevista no inciso XII serd considerada como efetivo exercicio da
Jungdo de magistério para fins de aposentadoria especial de professor, desde que
o servidor tenha cumprido todo o periodo aquisitivo exercendo as fungbes de
magistério previstas nesta Lei,”

Art. 52 A comprovagiio de tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério
de conformidade com o Anexo winico desta Lei se dard por meio de certiddo emitida pelo
estabelecimento de ensino e homologado pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

§ 12 Da certiddo constardo, obrigatoriamente, o local do estabelecimento de
ensino, os periodos e as fingdes exercidas, enquadradas no Anexo desta L
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§ 2° A Secretaria Municipal de Educagio e Cultura emitird a certiddo quando
constatada a impossibilidade da emiss#o pelo estabelecimento de ensino.

§ 3¢ O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina - IMP
poderd solicitar documentagdo complementar para comprovagdio do periodo e das fungdes
exercidas, previstas no Anexo desta Lei.

Art. 62 O artigo 27 da Lei n? 3.023/1993 passa a vigorar com a seguinte redag#o:

“Art. 27, As escolas municipais que tenham alunos em mimero igual ou inferior a
101 (cento e um) serdo gerenciadas e coordenadas por Professor/Coordenador de
Escola, designado por ato do Secretdrio Municipal de Educagéio e Cultura,
ressalvadas as escolas de tempo integral, que serdo administradas por Diretor
Escolar A.”

Art. 7° O artigo 41 da Lei Municipal n® 3.023/1995 passa a vigorar com a
seguinte redagfio:

“Art. 41. Compete ao Secretdrio Municipal de Educagdo e Cultura, mediante
aquiescéncia do servidor e através de ato, a indicagdo do Professor da Educagéo
Bdsica para exercer as seguintes funcdes do magistério, definindo local de
exercicio do cargo independentemente da lotagdo do servidor:

I - Professor Coordenador de Escola;

II - Professor de Apoio Pedagogico,

III - Professor para Atendimento Educacional Especializado — AEE;

IV - Professor / Ensino do uso da biblioteca/ salas de leituras;

V - Professor de Oficinas Pedagogicas (Oficinas Pedagégicas do iurno regular e
Oficinas do Tempo Integral do contraturno);

VI - Professor de Projetos e Programas Educacionais; e

VII — Professor coordenador Pedagdgico, Professor Coordenador de Projetos
Educacionais e/ ou Assessor de Projetos e Programas da SEMEC.

§ 12 Compete ao Secreidrio Municipal de Educagfio e Cultura, observado o
devido processo legal administrativo, apds decisdo fundamentada do Secretario
Municipal de Administragdo, promover a readaptagéio do professor da Educagdo
Bdsica para exercer as fun¢bes de Professor sob Regime de Readaptacdo em
qualquer estabelecimento de educacdo bdsica, independentemente da lotagdo do
professor.

§ 22 O professor a que se refere o § 1° deste artigo deverd ser designado por ato
assinado pelo Secretdrio  Municipal de Educacdo e Cultura — SEMEC,
observando-se os periodos definidos e critérios estabelecidos e homologados por
Portaria pela Secretaria Mumicipal de Administragdo.

§ 32 Compete ao Diretor Escolar ou Coordenador de Escola a indicagdo do
professor da Educagdio Bdsica para exercer as fungdes de Professor Eventual,
¢

conforme critérios estabelecidos pelo CPA. } g
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§ 42 O professor a que se refere o § 32 deverd ser designado por ato assinado pelo
Diretor Escolar ou Coordenador de Escola, registrado em livio de atq,
referendado pelo Colegiado Escolar, para o periodo de até 1 (um) ano.

Art. 82 O Anexo (inico que define as situagGes especiais no exercicio das fungdes
do magistério para fins de aposentadoria especial passa a fazer parte integrante desta Lei
Complementar.

Art. 92 Revogadas as disposigdes em contrario, especialmente a Lei
Complementar n2 52, de 7 de agosto de 2009, esta Lei entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo.

Itatina-MG, 7 de julho de 2016.

Plefeito de Itatna

N

Maria Virginia Morais Garcia
Secretdria Municipal de Educagdo e Cultura
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Procurador-Geral do Municipio
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ANEXO UNICO
DE CONFORMIDADE COM A LEI FEDERAL N¢ 11.301/06 LE1 MUNICIPAL 3.023/95 ¢
LEI COMPLEMENTAR N¢ 115, de 07/07/16

FUNCOES DO i
MAGISTERIO ATRIBUICOES

Professor /Diretor de Escola J|Gerenciamento de todas as atividades pedagégicas de unidade escolar.

Professor / Diretor Adjunto

Cooperagdio e apoio no gerenciamento das atividades pedagdgicas d
wnidade escolar e substitui¢do do Diretor. ?1

Gerenciamento das atividades pedagogicas da unidade escolar co

Professor/ Coordenador de ) : s N
niimero de alunos igual ou inferior a 100 (cem) ¢ regéncia de turm

Escola em substituigfio a docentes.
Coordenagiic e assessoramento pedagégicos de projetos e programas)
da rede municipal, junto as unidades de ensino, desenvolvimento de
Professor Coordenador programas de formagfio continuada para professores e pedagogos;
Pedagdgico, Professor acompanhamento dos resultados de aprendizagem dos alunos das
Coordenador de Projetos nidades de ensino da rede; plancjamento e desenvolvimento de

Educacionais e fou Assessor de |planos de intervencio pedagdgica para alunos com dificuldades ¢

Projetos da SEMEC defasagem de aprendizagem; monitoramento de avaliagdes externas;
elaboraciio e aplicagfio de avaliagdes sistémicas nas unidades de
ensino da rede.

Desenvolvimento de atividades de recuperagiio de alunos ¢
intervengdes pedagdgicas e assessoria ¢ orientagBes pedagdgicas.

Professor de Apoio Pedagégico

Professor para Atendimento  {Coordenagdio ¢ atendimento a aluno com deficiéncia no processo de
Educacional Especializado — iescolarizagiio e com dificuldades de aprendizagem, em salas de
AEE recursos e oficinas pedagdgicas.

Regéncia de turmas em substituigfio a docentes e auxilio pedagdgico

Professor / Bventual quando ndo estiver substituindo.

esenvolvimento de projetos de literatura para formagfo de aluno,
itor, ensino do uso da biblioteca e atendimento de pesquisa al
estudantes.

Professor / Ensino do uso da }ﬁ
Biblioteca/ salas de leitura

Desenvolvimento de atividades pedagégicas de complementagiio e
suplementagiio curricular, objetivando o desenvolvimento de aptiddes,
habilidades ¢ competéncias dos alunos.

Professor de Oficinas
Pedagégicas

IAcompanhamento’ e intermediacfio, em sala de aula, ao aluno que

Professor Intérprete Educacional . . .
depende de linguagem de sinais ou sensorial.

Desenvelvimenta  de  atividades educativas de apoio  ao
Professor sob Regime de |desenvolvimento do processe ensino-aprendizagem, compativeis com)

Readaptagiio a limitagfio que terha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
|veriﬁcada através de laudo de inspegio médica,

Desenvolvimento de agles pedagdgicas em proietos e programas

Professor /de Projetos e educacionais da rede municipal e /ou no exercicio da docéncia em

Programas Educacionais atendimento aos alunos em situagdo de risco e vulnerabilidade social)

em sistemnas penitencidrios ou em projetos socioeducativos. 4




